STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
»SLONECZNA GROMADA”

W PLAWNEJ

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

81

1.1.  Przedszkole jest placbwka niepubliczng.

1.2.Przedszkole prowadzi Stowarzyszenie Rozwdj Wsi Plawna, ktére powoluje Dyrektora
Przedszkola.

1.3.Przedszkole jest zlokalizowane w budynku Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Ptawne;.

1.4 Przedszkole uzywa nazwy ,,Stoneczna Gromada”. W dalszej tresci niniejszego Statutu
zwane jest ,,Przedszkolem”.

1.5.  Przedszkole postuguje si¢ podtuznymi pieczatkami w nast¢pujagcym brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole w Plawne;
Ptawna 22
33-190 Ciezkowice

NIP 8733204346 tel. (0-14) 6513018

§2

2.1. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w

Krakowie.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania Przedszkola

83

3.1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty 0raz
w przepisach wydawanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci na podstawie programu

wychowania przedszkolnego, obejmujace w szczegodlnosci:

e wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

e udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e stworzenie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Przedszkola,

e wspomaganie dziatan wychowawczych Rodzicow,

e wplywanie na integrowanie zabiegdw wychowawczych i przygotowanie dzieci do nauki

szkolnej,
e wychowywanie dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego.
3.2. Przedszkole realizuje zadania, wynikajace z celéw okreslonych w ust.1 § 3, w ramach

nast¢pujacych obszaréw edukacyjnych:

e ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewania si¢ z dorostymi i

dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

e ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych,

wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku,

e wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiej¢tnosci komunikacyjnych dzieci,

e wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu

i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

e wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
e wdrazanie dzieci do dbalo$ci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych,

e wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,

e wychowanie przez sztuk¢ — muzyka: rézne formy aktywnosci muzyczno — ruchowej

($piew, gra na instrumentach, taniec),

e wychowanie przez sztuk¢ — rozne formy plastyczne,

e wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych,



e pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

e wychowanie dla poszanowania roélin i zwierzat,

e wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
e ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

e wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

e zapoznanie z numerami alarmowymi, umiej¢tnos$¢ korzystania z telefonu,

e przygotowywanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,

e przeprowadzenie diagnozy gotowosci szkolnej w roku poprzedzajacym nauke w I klasie

Szkoty Podstawowe;.

3.3 Zadania przedszkola moga by¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.
Zadania o ktorych mowa w ust. 3.3, moga by¢ realizowane w formie zaje¢, ktore realizuje si¢ w
razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych
sg prowadzone zaj¢cia z dzie¢mi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placowkach.

3.4 Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizuje sie w

oddziatach przedszkolnych.

W okresie organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
monitorowanie postepow dzieci odbywa si¢ na biezagco w formie przekazywania informacji o
postepach ich rodzicom (opiekunom prawnym) droga elektroniczng (e-mail) lub telefoniczna

regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.
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1. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele

korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:



1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrong przed nieuprawnionym dostgpem,

b) integralnos¢ danych,

C) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub $rodki komunikacji elektronicznej
zapewniajace wymiang informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje
zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams, ZOOM,

3) podejmowane przez dziecko lub rodzicow dziecka aktywno$ci okreSlone przez
nauczycieli potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatlem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

4) inne niz wskazane w pkt 1-3, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztalcenia i

wychowania.

2. Godzina zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i1

technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej niz 30 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ przez nie krocej

niz 30 minut 1 nie dtuzej niz 60 minut.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w

przedszkolu moga by¢ organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze, zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkoOw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki

krajoznawstwa 1 turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

1. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oséb niebedacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znaja

Jjezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym.

2. Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na rodzaj

niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow. Zajecia te organizuje si¢ w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie



bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

3. Ze wzgledu na wystgpienie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach,
dyrektor organizuje zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjne i
wychowawcze rowniez z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

3.7 W okresie organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w
razie potrzeby dzieciom moze by¢ w miar¢ mozliwosci wypozyczony sprzet elektroniczny
niezbedny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z

rodzicem (opiekunem prawnym).

3.8 Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwadch dni, nie poznie;j
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
3.9
1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizuje si¢ z
uwzglednieniem w szczegodlnosci:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
2. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowego rozkladu dnia
przedszkola,
2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc¢.
3. Dyrektor organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka, ktdre z uwagi na trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowac zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow dziecka. Zajecia organizuje si¢ zgodnie z § 3 ust.
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4. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym moze zorganizowac dla dziecka, ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie
moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu
zamieszkania, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy przedszkola.

5. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor
koordynuje wspoélprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego 1
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moze odstapi¢ od
organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢.

7. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ nauczyciele moga w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu informowac rodzicow
oraz dzieci o dostgpnych materiatach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania
zainteresowan przez dziecko w miejscu zamieszkania.

8. O sposobie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢, jak rowniez
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozkladu zaje¢, dyrektor
przedszkola informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3.10
1. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

nauczyciele przedszkola przekazuja rodzicom dzieci materialy niezb¢dne do realizacji zajec¢
w domu za posrednictwem komunikatora Facebook / Messenger, email lub aplikacji zgodnie
z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams lub ZOOM, a takze informujg rodzicéw o
dostepnych materiatach 1 mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w
domu.

2. Jesli rodzice (opiekunowie prawni) dziecka nie posiadajg dostgpu do Internetu, nauczyciel
przesyla na telefon komoérkowy rodzica (opiekuna prawnego) informacje o dostepnych
materiatach niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglo$¢, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice (opiekunowie prawni), przesylaja wykonane przez dziecko zadania w sposob
uzgodniony z nauczycielem rowniez z wykorzystaniem telefonu komorkowego.

4. Jesli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele przesytaja
na telefon komérkowy rodzica (opiekuna prawnego), informacje o dostepnych materiatach, a
takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji w domu.

3.11



10.

11.

12.

13.

W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ w trybie rzeczywistym dziecko lub rodzic (opiekun prawny) dziecka
loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Dzieci i ich rodzice (opickunowie
prawni) moga dotaczac¢ do rozpoczgtej przez nauczyciela rozmowy.

Podczas zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1, dziecko ma wlaczong kamerg. Mikrofon dziecko lub
rodzin (opiekun prawny) wiacza na wyrazng prosbe nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu
rodzice nie prowadza rozmoéw miedzy sobg w formie czatu.

Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, dzieci, rodzice (opiekunowie prawni) 1 nauczyciel
korzystaja z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, fotografowanie ich
(w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w
Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zaje¢ 1 materialow uzytych w ramach tych zajec,
chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu
udostepnienia przebiegu zaje¢ dzieciom, ktore nie mogly wzig¢ udzialu w zajeciach w czasie
rzeczywistym.

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1,
0sobom spoza danego oddziatu.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, zostat
udostgpniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

Podczas dotaczania do zajec, o ktorych mowa w ust. 1, rodzic (opiekun prawny) powinien by¢
widoczny i styszalny (wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidlowej
identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta dziecko, nie jest wyposazone
w kamere, rodzic (opiekun prawny) powinien poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Rodzic (opiekun prawny) powinien jeszcze przed zajeciami, o ktorych mowa w ust. 1, zadbaé
o to, by w miar¢ mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktorym dziecko bgdzie miato odpowiednie
warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajacych bodzcow).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy dziecko bierze udzial w zajeciach, o ktérych mowa w
ust. 1, 1 nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

Jezeli dziecko posiada stuchawki (np. do telefonu), mozna podlaczy¢ je do urzadzenia, z
ktérego bedzie korzysta¢ podczas zajeé, o ktorych mowa w ust. 1. Rodzic (opiekun prawny)
powinien wyciszy¢ telefon lub wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

Materiaty potrzebne do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, tj. przybory do pisania, rysowania,
przygotowane prace, materialy wskazane przez nauczyciela, dziecko lub rodzic (opiekun

prawny) przygotowuje przed zajeciami.



14. Rodzic (opiekun prawny) Iaczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktorych mowa w ust. 1.
15. Podczas zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 1, dziecko:

1) shicha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje si¢ wylacznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajgc,

4) wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sg zwigzane z przebiegiem

zajec,

5) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

6) zglasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

7) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

8) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

9) przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

10) zajgcia opuszcza tylko za zgoda nauczyciela.

16. W razie wystgpienia problemow technicznych z dotgczeniem do zaje¢, o ktorych mowa w ust.
1, oraz trudno$ciami ze zrozumieniem omawianego materiatu, rodzic (opiekun prawny)
kontaktuje si¢ bezposrednio z nauczycielem (poprzez wiadomos¢ SMS lub mailowo).

17. Nauczyciel, jako organizator i moderator zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 1, dba o to, aby
przesytane materialy pochodzily ze sprawdzonych 1 bezpiecznych zrodet.

18. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktdcenia zaje¢ zglasza incydent dyrektorowi przedszkola.

19. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania dzieci i rodzicéw (opiekunow

prawnych) o bezpiecznym poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

3.12 Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos$¢ jest:

1) zalogowanie si¢ do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego Vulcan,

2) uczestniczenie w zajeciach, o ktorych mowa w § 11 ust. 13,

3) odbieranie wiadomosci,

4) zapoznanie si¢ z przestanym materialem edukacyjnym,

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narze¢dzia zdalnego nauczania, dajace
podstawe do oceny pracy dziecka.

1. Potwierdzanie uczestnictwa dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne w
zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia
zasady poszanowania sfery prywatno$ci rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka oraz warunki

techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do realizacji zajec.



2. W przypadku rodzicéw (opiekundéw prawnych) dziecka, ktérzy nie maja dostgpu do Internetu,
obecno$¢ potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomo$ci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym

materialem 1 wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

§4

4.1. Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz wszyscy pracownicy Przedszkola sa
zobowiazani do zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy oraz
nauki w czasie ich pobytu w Przedszkolu, jak rowniez podczas zaje¢ organizowanych poza

jego terenem (1 opiekun dorosty na 10 dzieci poza terenem Przedszkola).

4.2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w
Przedszkolu. W przypadku zaistnienia koniecznos$ci oddalenia si¢ od nadzorowanej grupy

nauczyciel chwilowo pozostawia ja pod opiecka wozne;.

4.3. Tygodniowy i dzienny rozklad zaje¢ dzieci, w ktorym dominujaca forma jest zabawa,
ustalony jest z zachowaniem higieny umystowej przez rownomierne roztozenie zaje¢ dnia 1

tygodnia oraz uwzglgdnienie dostosowania do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci.

85

5.1. Dyrektor Przedszkola powierza kazda grupe dzieci opiece jednego lub dwoch

nauczycieli, w zaleznos$ci od czasu pracy grupy lub przyjetych dodatkowych zadan.

ROZDZIAL 111

Organy Przedszkola i zakres ich zadan

86

6.1. Organami Przedszkola sa:

e Dyrektor Przedszkola
e Rada pedagogiczna

e Rada Rodzicow.

87



7.1. Dyrektor kieruje caloksztaltem pracy Przedszkola we wszystkich sprawach zwigzanych
z jego dziatalno$cig, w tym w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych oraz

reprezentuje Przedszkole na zewnatrz.

7.2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

i pracownikéw niepedagogicznych.

7.3. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:

e opracowywanie dokumentéw programowo — organizacyjnych Przedszkola,

e opracowywanie mierzenia jakoSci pracy Przedszkola, z uwzglednieniem lokalnych
potrzeb, ustalenie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystywania
wynikow,

e opracowywanie zakresu obowigzkow (czynnosci) pracownikéw Przedszkola,

e zatrudnianie pracownikow Przedszkola.

88

8.1. Rade¢ Pedagogiczng tworza 1 biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Przewodniczagcym Rady jest Dyrektor

Przedszkola.

8.2. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat przedstawiciele nadzoru
pedagogicznego, a nadto na zaproszenie przewodniczgcego — goscie, ktorych glos ma

charakter doradczy (opiniodawczy).

8.3. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscig 2/3 glosOw obecnych

na posiedzeniu cztonkdéw, w glosowaniu jawnym.

8.4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci, a jej posiedzenia

s protokotowane.

8.5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we
wszystkich sprawach, ktore mogltyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

8.6. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow
1 spostrzezen z posiedzen Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka

moga by¢ udzielane tylko jego rodzicom lub opiekunom prawnym.



8.7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:

ustalenie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnos$ci,
e podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentdw pedagogicznych w
Przedszkolu, o ile nie powoduja one skutkow finansowych,

e zatwierdzenie dodatkowych ustug dla rodzicow,

e ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§9

9.1. Rada Rodzicoéw dziala na podstawie odrebnych przepisow.

ROZDZIAL 1V

Organizacja Przedszkola



§10

10.1. Przedszkole jest placowka opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng, zapewniajaca

opieke, wychowanie i nauk¢ dzieciom w wieku 2,5 — 6 lat.

10.2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z przerwa ustalong przez organ

prowadzacy zgodnie z ust. 2 § 11
10.3. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.
10.4. Podstawowg jednostka organizacyjng jest grupa dzieci w zblizonym wieku. Podstawowa

jednostkg organizacyjng jest grupa dzieci w zblizonym wieku (3 latki 1 4 latki, 4 latki 1 5 latki
lub 5 latki i 6 latki). Przydziat dzieci do konkretnych oddzialdéw odbywa si¢ po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego. Przydziatu dzieci do grup dokonuje Dyrektor w porozumieniu z
Radg Pedagogiczng przedszkola, najp6zniej do 31 sierpnia danego roku. Do poszczegdlnych
grup przydziela si¢ dzieci na podstawie daty urodzenia.
W przypadku, gdy kilkoro dzieci osiggneto ten sam wiek, lecz z powodu ograniczenia liczebnego
grup (25 dzieci) nie mogg zosta¢ przydzielone do tej samej grupy, o przydziale w kazdym
indywidualnym przypadku decyduje Rada Pedagogiczna, majac na uwadze zawsze dobro dziecka.
Argumentem decydujacym bedzie tutaj rozwéj psychofizyczny dziecka, jego mozliwosci,
umiejetnosci oraz data urodzenia (styczen — czerwiec — grupa rocznikowo starsza; lipiec-grudzien

— grupa rocznikowo miodsza)

10.5. Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone wedlug potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
itp.

10.6. Grupa dzieci liczy maksymalnie 25 0sob.

10.7. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem

31 sierpnia nastgpnego roku.

§11

11.1. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w roku szkolnym okresla



arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, a

zatwierdzony przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11.2. W arkuszu organizacji Przedszkola okre$la si¢ czas pracy Przedszkola iliczbg

zatrudnionych pracownikéw.

11.3. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o Podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz program wychowania
przedszkolnego, wybrany z zestawu programéw zatwierdzonych przez MEN z

uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci.

11.4. W sytuacjach kryzysowych przewiduje si¢ sprawowanie nadzoru nad
ksztalceniem z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego

sposobu ksztalcenia.

- podeyjmowanie dzialan zapewniajacych Przedszkolu wspomaganie

zewngetrzne odpowiednie do potrzeb i stuzace rozwojowi placowki.

— ustalenie 1 egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczacych
bezpieczenstwa, w tym sposobow dziatania w sytuacjach trudnych i

kryzysowych.

§12

12.1. W Przedszkolu organizowanie sg nieodptatne zajecia dodatkowe dla dzieci.

12.2. Przedszkole organizuje w ramach planu zaj¢¢ dodatkowych nauke religii dla dzieci,
ktérych rodzice (opiekunowie prawni) wyrazaja taka wole (w formie pisemnego

oswiadczenia).

12.3. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci dzieci i wynosi od 15
do 30 minut z zastrzezeniem prawa Przedszkola do zmiany czasu ich trwania w zaleznosci od

potrzeb dzieci.

§13

13.1. Rekrutacje dzieci przeprowadza si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.



13.2. Rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny trwa od 1 do 31 marca kazdego roku.

13.3. Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w Przedszkolu obowigzani sg
do zlozenia odpowiednio wypetionej karty zgloszenia dziecka w kancelarii Dyrektora

Przedszkola.

13.4. Przyjecie dziecka do Przedszkola nastgpuje na podstawie umowy
cywilnoprawnej, zawartej pomiedzy Rodzicami (opiekunami prawnymi) a

Przedszkolem.

13.5. Rozwigzanie umowy o ktérej mowa w ust. 13.4. § 13 niniejszego Statutu nastepuje

w przypadkach przewidzianych ta umowa.

13.6. W przypadku wolnych miejsc w poszczegolnych grupach wiekowych dzieci

przyjmowane sg w ciggu catego roku szkolnego.

RODZIAL V

Prawa i obowiazki nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola



§14

14.1. Dyrektor Przedszkola zatrudnia nauczycieli i pracownikow obstugi.

14.2. Liczba zatrudnionych pracownikéw dostosowana jest do ilosci dzieci objetych opieka.

14.3. Dyrektor Przedszkola zatrudnia nauczycieli i pracownikow obshugi na podstawie
umowy O prace w oparciu o obowigzujace przepisy prawa pracy lub inng umowe

cywilnoprawna.

14.4. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami

okreslonymi przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu.

14.5. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkow
(czynnosci), okreslonym 1 przyznanym przez Dyrektora Przedszkola oraz innych zadan
wynikajacych z zakresu obowigzkow (czynnosci), jezeli zostaty polecone przez Dyrektora
Przedszkola i sg zwigzane z organizacjg procesu opickunczo — wychowawczo -

dydaktycznego.

14.6. Nauczyciel prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekunczg 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

dzieci.

14.7. Do zadan nauczyciela nalezy:

e odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,
e tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zainteresowania i zdoIno$ci,

e prowadzenie i odpowiedzialno$¢ za realizacje pracy wychowawczo — dydaktycznej
opartej na pelej znajomosci dziecka, jego srodowiska rodzinnego, programu
wychowania i nauczania,

e wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczng,
pedagogiczng, zdrowotng 1 inna,

e prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie z odrebnymi
przepisami.

14.8. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow iutrzymuje

kontakt z rodzicami w celu:



e poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

e ustalenia form pracy i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

e wlaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola, do tworzenia warunkoéw zapewniajacych

prawidlowg realizacje programu wychowania przedszkolnego.

14.9. Do zadan nauczyciela nalezy takze:

e wytwarzanie w Przedszkolu rodzinnej atmosfery sprzyjajacej dobremu samopoczuciu

dzieci,

e doskonalenie kwalifikacji zawodowych,

e przygotowanie sali do zaje¢, dbanie o jej wystroj, pomoce dydaktyczne, utrzymywanie

w sali porzadku 1 tadu,

® zaangazowanie 1 tworcze uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 jej

pracach.

14.10. Kazdy nauczyciel jest wychowawca.

14.11. Nauczyciel ma prawo do decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych

1 metodach za zgodg Dyrektora.

§15

15.1. Zakres obowigzkéw (czynnosci) pracownikOw niepedagogicznych ustala

przyznaje Dyrektor Przedszkola.

15.2. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikéw niepedagogicznych

okreslaja odrebne przepisy.

§ 16

16.1. Prawa, obowiazki i szczegdlowe zadania wszystkich pracownikow w Przedszkolu
okreslajg zakresy czynno$ci i odpowiedzialnosci znajdujace si¢ w aktach osobowych.

ROZDZIAL V1

i



Wychowankowie Przedszkola

§17

17.1. Do Przedszkola ucz¢szczajg dzieci w wieku 2,5 — 6 lat.

17.2. Wychowankowie Przedszkola ubezpieczeni sg za zgoda Rodzicéw od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow.

17.3. Nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania praw dziecka zawartych w Konwencji

Praw Dziecka.

17.4. Dziecko ma prawo do:

pelnego, harmonijnego rozwoju osobowosci, winno ono wzrasta¢ w poczuciu mitosci i
zrozumienia,

wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego,
zgodnie z zadami higieny pracy umystowej,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
zaniedbania oraz do ochrony w poszanowaniu jego godnosci osobiste],

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym.

17.5. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

szanowanie swoich kolegéw oraz wytworow ich pracy,
stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela,

przestrzeganie ustalonych zasad w grupie; okazywanie szacunku nauczycielowi oraz
innym osobom,

szanowanie pogladoéw i przekonan innych osob,

troska o zabawki, dbatos¢ 0 estetyczny wyglad pomieszczen
Przedszkola, przeznaczonych do zabaw i nauki dzieci,
staranno$¢ w utrzymaniu czystosci i porzadku na terenie Przedszkola,

nie oddalanie si¢ od grupy,

zglaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.



§18

18.1. Stowarzyszenie na wniosek Dyrektora Przedszkola moze skresli¢ dziecko z
listy uczgszczajacych do Przedszkola w przypadku: braku pozytywnych oddziatywan
wychowawczych wobec dziecka, ktore stanowi zagrozenie zycia i bezpieczenstwa

dzieci.

ROZDZIAL VI

Prawa i obowigzki Rodzicow

§19

19.1. Rodzice maja prawo do:

e znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego Przedszkola i planow miesiecznych
w danym oddziale — tablica informacyjna, rozmowy indywidualne,

e uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju — rozmowy indywidualne, wystawy prac, wystepy dzieci,

e wyrazanie i przekazywanie sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
Przedszkola.

19.2. W celu zaspokojenia stusznych praw Rodzicow:

e nauczyciele sg do dyspozycji Rodzicow 1 s3 zobowigzani do rzetelnej informacji,

e umozliwia si¢ Rodzicom zdobywanie informacji o dziecku przez zajecia otwarte,
uroczystosci przedszkolne, itp.
19.3. Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek przestrzega¢ zawartej z Przedszkolem
umowy cywilnoprawnej, o ktorej mowa w ust. 4 § 13 niniejszego Statutu oraz postanowien

Statutu Przedszkola.

19.4. Forma wspolpracy Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka sa

konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola i nauczycielem dziecka.

§20



20. 1 Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela w sali oraz odbierane
z sali przez rodzicow lub upowazniong przez rodzicow osob¢ zapewniajaca dziecku
bezpieczenstwo. W uzasadnionych przypadkach, przez wzglad na bezpieczenstwo zdrowotne
dzieci oraz pracownikoéw przedszkola zaleca si¢, by rodzice, z zachowaniem rezimu sanitarnego,
przyprowadzali dzieci do bramy przedszkolnej w budynku szkoty, po czym w mozliwie jak

najkrétszym czasie opuszczali budynek.

Uzasadnione przypadki rozumiane sg jako zagrozenie epidemiologiczne (np. wirusem covid-
19).



20.1. Osoba upowazniona do przyprowadzania oraz odbioru dziecka powinna by¢ pelnoletnia

oraz trzezwa.

20.2. W przypadku upowaznienia niepeloletniego rodzenstwa odpowiedzialnos¢

ponosi rodzic.

20.3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka

na pismie wlasnorecznym podpisem. Powinno ono zawierac:

e wskazanie imienia 1 nazwiska osoby upowaznionej,
e wskazanie dowodu tozsamos$ci (numer 1 seria),

e podpis rodzica/6w (opiekuna/6w prawnego/ych).

§21

21.1. Obowigzkiem rodzicow (opiekunéw prawnych) jest przyprowadzanie do

Przedszkola dziecka zdrowego.

21.2. W przypadku istnienia watpliwos$ci ze strony nauczyciela przyjmujacego dziecko co do
stanu jego zdrowia nauczyciel ma prawo zazada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola w czasie trwania przeszkody

zwigzanej z przyjeciem dziecka do Przedszkola.



ROZDZIAL VIII

Budzet Przedszkola
8§22
22.1. Do prowadzenia placéwki nie maja zastosowania przepisy o dziatalno$ci gospodarczej.
22.2. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Przedszkola pochodza z dotacji budzetu Gminy.

22.3. Na dziatalno$¢ Przedszkola moga by¢ przekazywane takze inne dotacje, dary oraz datki

rodzicow i innych osob fizycznych.

22.4. Prowadzenie Przedszkola ma charakter dzialalnosci o§wiatowo — wychowawcze;.



ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§23

23.1. Przedszkole gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z ramowym, jednolitym,

rzeczowym wykazem akt.

23.2. W kwestiach nie uregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ przepisy Kodeksu

Prawy oraz Kodeksu Cywilnego.

Podstawa prawna uchwalenia statutu:



