Statut Niepublicznej Szkoly Podstawowej w Plawnej

Rozdzial 1
Podstawa prawna i przepisy definiujace

§1
1. Podstawowe akty prawne, w oparciu o ktore opracowano niniejszy Statut to:
1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. p0z.1943, 1954,
1985, 21,69; Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 1292 z p6Zzniejszymi zmianami),
2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1189),
3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949)
4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze
zm.),
5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
W poszczegdlnych typach szkot (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.),
6) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885 ze
zm.).
2. llekro¢ w statucie jest mowa o :
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Podstawowa w Plawnej;
2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw uczeszczajgcych do Niepublicznej Szkoty
Podstawowej w Ptawnej;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie 0Soby zatrudnione na stanowiskach
pedagogicznych w Niepublicznej Szkole Podstawowej w Ptawnej;
5) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Niepublicznej Szkole Podstawowej
w Plawne;j;
6) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rodzicodw, ktdrzy reprezentujg ogot rodzicow
uczniow uczeszezajacych do szkoty;
7) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty Z
poz. zm. ;
8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;
9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie ,,Rozwdj wsi Ptawna”
10) organie sprawujagcym nadzoér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty w Krakowie;
11) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej w
Ptawnej.

§2
1. Pelna nazwa szkoty to Niepubliczna Szkota Podstawowa w Plawne;j
2. Szkota jest niepubliczna.



No ok

Siedzibg szkoty jest miejscowos¢ Ptawna 22, 33-190 Ciezkowice

Organem prowadzacym szkote jest Stowarzyszenie ,,Rozwdj wsi Ptawna”

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator O$wiaty w Krakowie

Nauka w szkole jest bezptatna i trwa osiem lat.

Dziatalnos$¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy z:

1) subwencji;

2) darowizn;

3) innych zrodet

Szkota dziala na podstawie przepisow o systemie oswiaty, Ustawy o finansach
publicznych i niniejszego statutu.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczego szkoly, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach, z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
I ochrony zdrowia, a w szczeg6lnosci:
1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
2) zapewnia mozliwo$¢ nauki religii oraz etyki,
3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoty i poza nim,
4) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,
5) umozliwia rozwijanie umiej¢tnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,
6) upowszechnia wsréd uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wilasciwe
postawy wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych,
7) promuje zdrowy tryb zycia.
Szkota organizuje bezptatng i dobrowolng pomoc uczniom majacym problemy w nauce
poprzez:
1) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,
2) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w formie organizowania:
a) zaje¢ wyrownawczych,
b) zaje¢ korekcyjnych,
c) porad i konsultacji;
3) umozliwienie indywidualnego toku nauczania.
Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia, prawnymi opiekunami oOraz 0sobami
(podmiotami) sprawujacymi piecz¢ zastgpcza nad uczniem w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych,
poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i
szkolen.



4. W szkole funkcjonuje zespot nauczycieli, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie

zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Pracg zespotu
kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly, na wniosek zespotu.
5. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) szafek szatniowych;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
Rozdzial 3
Organa szkoly
§4
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Samorzad uczniowski,
4) Rada rodzicow.
Dyrektor szkoly
§5

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoly wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

3. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrdd i1 innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty.

4. Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

kieruje dziatalnoscig szkoty 1 reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opiekg¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji,

dysponuje $srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,



6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

7) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg sprawdziandow 1 egzaminOw
przeprowadzanych w szkole,

8) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) ustala grafik dyzurow nauczycieli oraz zasady zast¢pstw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela.

5. Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go spoteczny zastepca powolywany na

10.

11.

poczatku kazdego roku szkolnego
Rada pedagogiczna

§6
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez brac¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalno$ci.
Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.
Kompetencje rady pedagogicznej:
1) Zatwierdzanie planow pracy szkoty



2) Podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

a) niepromowanie do klasy programowo wyzszej lub nieukonczenie szkoty przez
ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono nagannag
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

b) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach;

C) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;

d) mozliwo$¢ postanowienia o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicow (prawnych opiekunéw) wucznia i poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

e) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

f) wskazanie sposobu lub sposobéw dostosowania warunkéw przeprowadzania
sprawdzianu do potrzeb i mozliwosci ucznidow, posiadajacych orzeczenia lub
opinie poradni o dostosowaniu warunkéw sprawdzianu, sposréd mozliwych
sposobow dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu

3) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole;

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego;

5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy

6) Ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) Przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian albo uchwalanie statutu albo
jego zmian, w przypadku gdy w szkole lub placowce nie ma rady szkoty;

8) Uchwalanie programu profilaktyczno-wychowawczego w szkole;

9) Decyzja o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespolu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktéorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach, oraz zgody
rodzicOw ucznia;

10) Opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

11) Opiniowanie materiatlow ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

12) Wnioskowanie o nadanie imienia szkole;

13) Wskazanie sposobu lub sposobdéw dostosowania warunkdéw przeprowadzania
sprawdzianu do potrzeb 1 mozliwo$ci uczniow posiadajacych orzeczenia ;

14) Wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

15) Opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu nauczania;

16) Wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

17) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania lub kuratora oswiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode¢ dla
dyrektora);

18) Organizacja pracy szkoty lub placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajegc
edukacyjnych;



w

19) Projekt planu finansowego szkoty;

20) Opiniowanie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;

21) Przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe i inne;
22) Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
23) Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Samorzad uczniowski

§7

Samorzad tworzag wszyscy uczniowie szkoly wybierani na zasadach okreslonych

w regulaminie.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu.

Rada rodzicéw

§8
W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje 0got rodzicéw uczniow.
W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:
a) programu profilaktyczno-wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym i wychowawczym skierowane do
ucznioéw, realizowanego przez nauczycieli,

2) Opiniowanie zestawu podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;



3) Opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;
4) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub

wychowania szkoty;
5) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

6) Opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;
7) Organizowanie zaj¢¢ majacych na celu gromadzenie Srodkow pieni¢znych na rzecz

szkoty;
8) Woyrazanie opinii o pracy nauczycieli;
9) Opiniowanie nadanie imienia szkole;

10) Zaopiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly
oraz sposob rozstrzygania sporow mi¢dzy nimi

§9
Organa szkoty wspotpracuja z soba w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz
nauki uczniow, przeptywu informacji i podejmowania decyzji.
. Prawomocnie podjete decyzje organow podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez
ich wywieszenie na tablicy ogloszen.
. W pracy organdw moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych
organdéw, pod warunkiem Ze posiedzenie nie jest tajne.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§10

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych w szczegodlnie trudnych
warunkach demograficznych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. W szkole moze obowigzywaé podzial na grupy na zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki, jezykéw obcych.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Koniec pierwszego okresu nast¢puje z koncem
stycznia kazdego roku.



Szczegoélowa organizacja zajec

§11

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly sporzadzony przez dyrektora szkoly, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania, w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdzany jest przez organ prowadzacy szkote do 30 maja
danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdélng liczbg godzin
zaje¢ edukacyjnych.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé¢, okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zasady organizacji zaje¢ dodatkowych, form opieki i pomocy uczniom. Organizacja i
formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, profilaktyki i
wychowania

§12

1. Szkota moze organizowa¢ zajecia dodatkowe z konkretnych przedmiotow prowadzone
przez nauczycieli tych przedmiotow.

2. Na zajecia dodatkowe uczeszczaja uczniowie po przedlozeniu podpisanego przez
rodzicow stosownego oswiadczenia.

3. Szkota organizuje takze zajgcia wyrOwnawcze, gimnastyke korekcyjna, zajgcia sportowe.

4. Szkota udziela pomocy uczniom z wadami stuchu, wzroku, mowy czy ruchu, uczniom
pochodzacym z rodzin o ztej sytuacji materialnej czy dotknietych kleska zywiotowa.

5. Szkota wspoétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

6. Szkota utrzymuje staly kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace
nauczania i wychowania.

7. Wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami wedlug ustalonego wcze$niej planu oraz
spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

Biblioteka szkolna
8§13

1. Biblioteka szkolna sa zlokalizowane w miejscu tatwo dostepnym, urzadzonym zgodnie z
przepisami bhp.
2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie z ksiggozbioru podrecznego,



3) wypozyczanie zbioroOw poza biblioteke,
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza obejmujacych prace pedagogiczng naleza w
szczegblnosci:
1) udostepnianie zbiorow z wypozyczalni,
2) udzielanie czytelnikom potrzebnych informacji,
3) udzielanie porad przy wyborze lektury,
4) opieka nad zespotem uczniow wspotpracujagcych z biblioteka,
5) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,
6) informuje nauczycieli wychowawcow o postepach czytelniczych uczniow,
7) tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z zasobow biblioteki.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza obejmujacych prace organizacyjne nalezy:
1) gromadzenie i organizacja zbioro6w zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2) zabezpieczenie zbioréw przed zniszczeniem,
3) sktadanie okresowych sprawozdan Radzie Pedagogicznej,
4) przedstawianie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych
uzupelniania ksiggozbioru 1 wyposazenia biblioteki,
5) przeprowadzanie nie rzadziej niz co 5 lat skontrum zbioru bibliotecznego.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
Zadania nauczycieli

§14

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly, na wniosek
zespotu.

4. Nauczyciel podczas petienia lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

5. W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota moze zatrudniaé
nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom
w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z dzieémi oraz prowadzenia
I organizowania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

Prawa nauczyciela

§15
Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych, jak i dzieci,
2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob,
3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,
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4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
5) wynagrodzenia za swoja prace,

6) urlopu wypoczynkowego,

7) dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

Obowiazki nauczyciela

§16
Nauczyciel zobowiazany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkotle,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do peni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalci¢ i wychowywaé¢ milodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
I Swiatopogladow,

6) traktowac ucznidow z szacunkiem,

7) dbac o bezpieczenstwo uczniow podczas zaj¢é na terenie szkoty, jak i poza nim,

8) planowac swoja prace zgodnie z przyjetym programem nauczania,

9) poglebia¢ swoja wiedzg i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach,
studiach podyplomowych,

10) wykorzystywac rézne metody nauczania.

Zadania wychowawcy

§17

1. Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) stworzenie warunkow umozliwiajacych doskonalenie si¢ ucznia,
2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem,

4) rozstrzyganie konfliktéw miedzy uczniami danego oddziatu.
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10.

Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspolpracowanie z nauczycielami, pedagogiem

szkolnym, rodzicami.

Wychowawca:

1) informuje rodzicoOw ucznia o zatozeniach na dany rok szkolny i postgpach w nauce
ucznia,

2) w przypadku trudnosci z uczniem utrzymuje staly kontakt telefoniczny z rodzicami
celem rozwigzania istniejacych problemoéw w zachowaniu ucznia, okreslenia
koniecznosci podjecia dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce,

3) wskazuje na zasadno$¢ rozwijania umiejetnosci ucznia,

4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.

Wychowawca oddzialu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegolnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny,

2) prowadzi arkusze ocen,

3) wypisuje $wiadectwa,

4) wykonuje czynno$ci wynikajace z decyzji organdw szkoty.

Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy oddzialu w przypadku zasadnych zastrzezen co

do jego pracy.

Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty i wchodzi ona w Zycie od pierwszego

dnia danego miesigca.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote, ktore nie

moze by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.

Pracownicy niepedagogiczni

§18
Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkota =zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych.
Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

§19

Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze by¢:

1) nauczyciel,

2) inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole oraz cheé podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrod uczniow, nauczycieli i rodzicow,

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i1 sporzadzanie w tym zakresie raportu
z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy
w roku lub czgsciej, o ile zachodzi potrzeba,
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3)

4)

opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie,
prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

Rozdzial 6
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
Wewnatrzszkolny system oceniania osiagnie¢ edukacyjnych

§20

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1)

2)
1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

1)

rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw, uwzgledniajacych te
podstawe,

formutowaniu oceny.

Ocenianie ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegoOlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,

biezace ocenianie i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wedtug skali okreslonej w ust. 4,

przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 25,

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajegc
edukacyjnych wedlug skali okreslonej w ust. 4,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce.

Obowiazuje 6-stopniowa skala ocen:

oceny zapisywane sg stownie, cyfra lub skrotem:
a) stopien celujacy......c.ccovrvvrinennn 6 e cel.
b) stopien bardzo dobry ............... 5 . bdb.
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10.

11.
12.

C) stopien dobry ...........cccoeenen. 4 .......... db.

d) stopien dostateczny ................. 3 e dst.
e) stopien dopuszczajacy ............. 2 e, dop.
f) stopien niedostateczny ............ 1. ndst.

2) biezace oceny ucznia mozna notowaé, stosujac znaki plus ,,+” i minus ,,—”,

3) ustalone przez nauczyciela oceny biezgce wpisywane sg do dziennika lekcyjnego

4) oceny s$rodroczne i roczne wpisuje si¢ do dokumentacji szkolnej w pelnym brzmieniu
(bez skrotow).

Informowanie o ocenach
§21
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢gdnych do wuzyskania poszczegélnych ocen
klasyfikacyjnych $§rodrocznych i rocznych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Informacje, o ktorych jest mowa w ust. 1, przekazywane sg w formie:
1) ustnego wyjasnienia uczniom w klasie,
2) ustnego wyjasnienia rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym
(dotyczy ust. 1 pkt 21 3).
Fakt przekazania informacji, o ktorym jest mowa w ust. 2, nauczyciel przedmiotu
i wychowawca klasy dokumentuja zapisem w dzienniku lekcyjnym.
W przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu ma on obowigzek skontaktowac si¢
z wychowawcg klasy celem uzyskania informacji, o ktorych mowa w ust. 1.

§22
Pomiar osiggni¢¢ ucznia odbywa si¢ za pomocg prac pisemnych i odpowiedzi ustnych.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 dla jego rodzicow. Informacje o ocenach mozna
uzyskac¢ u nauczyciela przedmiotu i wychowawcy
Wszystkie oceny muszg by¢ zarejestrowane w dokumentacji szkolne;.
Szkota nie udziela informacji o osiggnigciach osobom nieuprawnionym.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
Uczen oceniany jest systematycznie.
Uczen ma obowigzek by¢ przygotowany na kazda lekcje.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze zgtosi¢ na poczatku zaje¢ nieprzygotowanie
do lekcji, jezeli dopuszcza to przedmiotowy system oceniania.
Pisemne prace kontrolne, przewidywane na co najmniej 45 minut, powinny by¢ wczesniej
zapowiedziane.
Wyniki pracy pisemnej uczen powinien pozna¢ w ciggu 2 tygodni od momentu napisania,
a z jezyka polskiego w ciggu jednego miesigca.
Prace pisemne sa do wgladu zaré6wno ucznia, jak i jego rodzicow.
Uczen nieobecny na lekcji zobowigzany jest do nadrobienia materiatu.
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13. Zasady poprawiania oceny okres$laja przedmiotowe systemy oceniania.

§23

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajec¢
wychowania fizycznego lub informatyki.

3. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza
lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna albo inng poradni¢ specjalistyczng, oraz
podania od rodzicow.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

5. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow.

Klasyfikacja §rodroczna i roczna
§24

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow.

2. Klasyfikacje $rodroczna ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych i ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegolnych przedmiotow.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych co najmniej 1 tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
rady pedagogiczne;j.

6. Uczen lub jego rodzice, ktorzy uwazaja, ze proponowana przez nauczyciela roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie odpowiada stanowi wiedzy i umiejetnosci ucznia,
mogg zwréci¢ si¢ w formie pisemnej do nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, w terminie 2 dni od daty uzyskania informacji o przewidywanej ocenie,
Zprosbga o umozliwienie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

7. Nauczyciel, ktory wyraza zgode na umozliwienie uczniowi uzyskania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, okresla zakres tematyczny, forme i termin
poprawy, nie pozniej jednak niz do dnia poprzedzajacego termin klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej.

8. Uczen traci mozliwo$¢ uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej, jezeli:

1) nie wynika to z ocen czgstkowych,
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2) opuszcza bez uzasadnionej przyczyny dane zajecia edukacyjne,

3) nie uczestniczyl we wszystkich obowigzkowych pracach pisemnych w terminie
I formie uzgodnionej z nauczycielem,

4) nie wykorzystat proponowanych wczesniej form poprawy.

Egzamin klasyfikacyjny
§25

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie zajec.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej] moze zdawaé

egzamin za zgoda rady pedagogicznej, po rozpatrzeniu prosby o taki egzamin ztozonej

przez ucznia lub jego rodzicow.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) termin egzaminu klasyfikujacego ustalaja dyrektor i nauczyciele danego przedmiotu,
po uzgodnieniu go z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

2) ustala si¢ zakres materialu wymaganego na egzaminie,

3) podaje si¢ (przypomina) kryteria stopni szkolnych,

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z zastrzezeniem
pkt 5,

5) egzamin klasyfikacyjny z muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych,

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ do 30 czerwca, za$ do konca sierpnia danego

roku szkolnego tylko w uzasadnionych przypadkach (np. pobyt w szpitalu, choroba, inne

przypadki losowe).

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych

przepisow indywidualny tok lub program nauki.

. Uczen, ktory z nieusprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w ostatnim tygodniu sierpnia, nie uzyskuje promocji. Uczen, ktory nie

mogt z powodu choroby lub przyczyn losowych stawi¢ si¢ na egzaminie, moze go zdawac

w innym terminie ustalonym przez dyrektora, pod warunkiem, ze przedtozy

usprawiedliwienie, a sam egzamin bedzie mogt odby¢ si¢ przed dniem rozpoczecia zajgé

w kolejnym roku szkolnym.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot. Pisemna praca ucznia stanowi

zalacznik do protokotu.
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10.
11.

Pytania 1 =zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne, a zatwierdza dyrektor szkoty.

Od oceny uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nie przystuguje odwotanie.
Nie wyznacza si¢ terminu egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku klasyfikowania
srédrocznego.

§ 26
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych =zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

11.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy
§27

W przypadku, gdy uczen w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej (z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych).
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly na ostatni tydzien ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, a w sklad jej
wchodza:
1) dyrektor — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel uczacy tego przedmiotu lub pokrewnego.
Nauczyciel, ktory wystawil ocen¢ niedostateczng, moze by¢ zwolniony z udziatu
w egzaminie poprawkowym, o ktérym jest mowa w ust. 2, na wtasng prosbe lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. Woéwcezas dyrektor powoluje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela tego przedmiotu.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:
1) skiad komisji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4) oceng ustalong przez komisj¢ (do protokotu zalgcza si¢ pisemng prace ucznia).
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.
Po uwzglednieniu mozliwosci edukacyjnych ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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10. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 27 ust. 9.

8§28

1. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
z zachowania.

2. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

3. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu.

4. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen Co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania.

§29
W  sprawach nieujetych w tym dokumencie maja zastosowanie przepisy zawarte
W Rozporzgdzeniu MENIS z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, Kklasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych.

Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
Wewnatrzszkolny system oceniania zachowania

§30

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych
W statucie szkoty.

2. Informacje o zachowaniu ucznia wychowaweca zbiera na podstawie:
1) wiasnych obserwacji,
2) uwag pisemnych odnotowanych przez uczacych w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie

spostrzezen,

3) informacji przekazywanych przez nauczycieli, innych pracownikow szkoty i uczniow,
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4)
5)

uwag 0sob ze srodowiska pozaszkolnego ucznia,
pisemnych informacji instytucji pozaszkolnych o zachowaniu ucznia.

Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom,

aktywna postawe wobec przejawow agresji, przemocy i wulgarnosci,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spolecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Roczng 1 $rodroczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania oraz miesigczne oceny
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

Roczne 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisuje si¢ do dokumentacji

szkolnej w pelnym brzmieniu, a miesi¢czne oceny zachowania w skréconym brzmieniu.

Miesieczne ocenianie zachowania uczniow
§31

Wychowawcy ustalajg oceng zachowania ucznidéw za poszczegolne miesigce.
Oceng wyj$ciowa zachowania jest ocena dobra.

Na ustalenie miesigcznej oceny zachowania ucznia majg wplyw zaobserwowane

i stwierdzone przez wychowawcg, pozostatych uczacych, innych pracownikow szkoty lub
ucznidw nastepujace sytuacje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niewlasciwa 1 arogancka postawa wobec pracownikoéw szkoty, rowiesnikéw i innych
0s0b,

przeszkadzanie podczas lekciji,

uzywanie wulgarnych stow,

ignorowanie polecen nauczycieli,

oszukiwanie i oktamywanie,

wszelkie przejawy agres;ji,

niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek 1 imprez szkolnych,

spoznianie si¢ na lekcje,

nieobecnosci nieusprawiedliwione,

10) wychodzenie poza teren szkoty w czasie zajeC i przerw,
11) niszczenie sprzetu szkolnego i prywatnego,

19



12) kradzieze i wszelkie konflikty z prawem,

13) spozywanie alkoholu, palenie tytoniu, zazywanie narkotykdw i stosowanie innych
niedozwolonych uzywek,

14) wytudzanie pieni¢gdzy lub innych przedmiotow,

15) brak obuwia zastgpczego (sportowego) na terenie szkoty i boisk sportowych;

16) posiadanie innych uwag negatywnych.

Ostateczna interpretacja uwag nalezy do wychowawcy klasy (nawet jedna uwaga moze

skutkowa¢ oceng naganng zachowania).

. Na podwyzszenie miesigcznej oceny z zachowania maja wplyw zaobserwowane

I stwierdzone przez wychowawce, pozostatych uczacych, innych pracownikow szkoty lub

ucznidw nastepujace sytuacje:

1) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz innych
uczniow,

2) pomoc kolegom,

3) wykonywanie dodatkowych prac na rzecz klasy i szkoty (dbatos¢ o wystroj klasy —
gazetki, dekoracje itp.),

4) godne reprezentowanie szkoty (konkursy, olimpiady, zawody itp.),

5) praca na rzecz srodowiska szkolnego,

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo wilasne i innych na terenie szkoty i poza nia,

7) sumienne wypelnianie obowigzkow dyzurnego,

8) inne uwagi pozytywne.

Ustalenie rocznej i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§32
. Roczng 1 §rédroczng klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca klasy, biorac
pod uwage oceny zachowania uzyskane przez uczniow w poszczeg6élnych miesigcach oraz
uwagi zapisane w dzienniku lekcyjnym.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, czy tez opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
Z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
. Na ocen¢ z zachowania ma wplyw udzial w poszczegdlnych zajeciach lekcyjnych
(nieusprawiedliwionych). 10% nieobecno$ci nieusprawiedliwionych obniza oceng z
zachowania o jeden stopien.
. Rada pedagogiczna lub zespot wychowawcdéw na poczatku kazdego roku szkolnego
(takze w trakcie roku szkolnego, jesli sytuacja wychowawcza tego wymaga) ustala
priorytety dotyczace pracy nad zachowaniem, kryteria rocznej i $rédrocznej oceny
zachowania oraz wptyw liczby spdznien i godzin nieusprawiedliwionych. Priorytety te
realizowane sg w ramach dzialan wychowawczych.
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Informowanie o ocenach zachowania
§33
. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow (podczas
pierwszych godzin wychowawczych) oraz ich rodzicow (podczas pierwszego zebrania)
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Podczas zebran rodzice otrzymujg informacj¢ o zachowaniu dziecka, wyrazong ocenami
miesi¢ecznymi.
Uczniowie sg informowani o miesi¢cznej ocenie zachowania na biezaco podczas godzin
wychowawczych.
Co najmniej na 1 tydzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wychowaweca klasy jest zobowigzany poinformowac uczniow na lekcji wychowawczej, o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Rodzice maja obowigzek uczestniczy¢ w zebraniu, na ktérym wychowawca przekazuje
informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach zachowania, ktéra potwierdzaja
podpisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnos$ci na zebraniu rodzice maja
obowigzek skontaktowac si¢ z wychowawcg klasy lub zastgpca wychowawcy w terminie
nieprzekraczajacym terminu klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

Warunki i tryb odwolan oraz uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania
§34
Uczen lub jego rodzice, ktérzy nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, moga zglosi¢ do dyrektora szkoly pisemna prosbe 0 ponowne
ustalenie tej oceny wraz z uzasadnieniem.
Prosba, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ ztozona przez ucznia (lub jego rodzica)
w terminie 2 dni od daty uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.
Prosbe o ponowne ustalenie oceny zachowania moze ztozy¢ do dyrekcji uczen (lub jego
rodzice), ktoéry w biezagcym roku szkolnym:
1) nie zostal upomniany przez dyrektora szkoty,
2) nie przekroczyl ustalonej w danym roku szkolnym liczby godzin
nieusprawiedliwionych i sp6znien wymaganych na oceng, o ktora si¢ ubiega.
Jezeli powyzsze warunki zostaly spelnione, dyrektor powoluje komisje¢ w nastgpujacym
sktadzie:
1) dyrektor — jako przewodniczacy,
2) przewodniczacy zespotu wychowawcow,
3) wychowawca klasy,
4) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.
Komisja po przeanalizowaniu dokumentacji zwraca si¢ do wychowawcy o utrzymanie lub
0 zmiang oceny zachowania.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol.
Ustalona w ten spos6b ocena zachowania jest ostateczna.
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§35

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone do 7 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczacego komisji.
W skitad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej

klasie,
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
5) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

Organizacja zaje¢ dodatkowych
§ 36
W szkole mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich
potrzeb rozwojowych 1 zainteresowan.
Zajecia te organizowane sg w formie:
1) kot zainteresowan,
2) warsztatow,
3) wycieczek,
4) zaje¢ sportowych,
5) zaje¢ wyréwnawczych.
Zajecia moga by¢ prowadzone we wspOlpracy z instytucjami 1 organizacjami
pozaszkolnymi po wyrazeniu zgody przez dyrekcje szkoty.
Udzial w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny 1 nie moze kolidowaé z
obowigzkowymi zaj¢ciami szkolnymi.
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Wspolpraca z rodzicami
8§37
1. Rodzice wspotdziataja ze szkola w sprawach ksztatcenia, wychowania i profilaktyki
poprzez:
1) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce lub dyrektora,
2) spotkania z nauczycielami,
3) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem lub
psychologiem,
4) dziatalno$¢ rady rodzicow,
5) udzial w waznych uroczystosciach szkolnych,
6) wspottworzenie programu wychowawczego i profilaktyki.
2. Liczbe spotkan klasowych oraz terminy tych spotkan okresla kalendarz roku szkolnego.
3. Wychowawca klasy z wiasnej inicjatywy, po uzyskaniu akceptacji.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki uczniow
§38

1. Uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminu szkoty;
2) dostepu do réznych zrdédetl informacji przewidzianych w szkole (prasa, internet);
3) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat;
4) opieki podczas pobytu w szkole;
5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej;
6) poszanowania swej godnosci, przekonan i wilasnosci, ochrony prywatnos$ci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spotecznej, osobistej ucznia;
7) wyrazania pogladéw, przekonan i opinii;
8) rozwijania zainteresowan i umiejgtnosci;
9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkursow i
olimpiad przedmiotowych;
10) sprawiedliwej oceny wiedzy;
11) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, zbioréw biblioteki;
12) znajomosci na biezaco swoich ocen;
13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
14) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

2. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly, a w
szczegolnosci:
1) wilasciwie zachowywaé sie wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly oraz
pozostatych uczniow;
2) szanowacé wilasnos¢ szkoty (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych);
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3) przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnosci, informowaé nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w szkole;

4) bra¢ aktywny udzial w lekcjach, przygotowywaé sie do lekcji oraz uzupetniaé braki
wynikajace z nieobecnosci;

5) przestrzega¢ regulaminow pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni, sali
gimnastycznej, boiska, placu zabaw);

6) nie przeszkadzac¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych;

7) szanowac poglady innych osob, ich opinie, wyznania;

8) usprawiedliwia¢ w okre§lonym terminic i formie, nicobecnosci na zaj¢ciach
edukacyjnych; nieobecno$¢ ponad 7 dni nalezy usprawiedliwi¢ przedstawiajac
zaswiadczenie lekarskie;

9) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni str6j (zakaz noszenia ubran
wyzywajacych, bizuterii, obowigzek noszenia obuwia zamiennego), przestrzega¢ zasad
higieny osobistej,

10) dba¢ o zdrowie bezpieczenstwo wlasne i kolegow

3. Uczen nie moze:

1) przynosi¢ do szkoty 1 uzywaé w trakcie zaje¢ szkolnych telefonow komorkowych,
urzadzen nagrywajacych;

2) przynosi¢ do szkoty przedmiotow wartosciowych (laptopow, tabletow itp.);

3) opuszczad terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych i przerw.

4. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku przeniesienia go do innej
szkoty:

1) w sytuacji bezskutecznosci zastosowanych wczesniej wobec niego kar w przypadku:

a) posiadania 1 sprzedazy na terenie szkoty srodkow odurzajacych lub psychotropowych,

b) naruszenia nietykalnos$ci cielesnej innych 0so6b (uczniéw 1 nauczycieli),

¢) spozywania na terenie szkoty srodkow odurzajacych lub psychotropowych, alkoholu i
przebywania na terenie szkoty pod wptywem tych substancji,

2) bez koniecznosci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku

orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popetnienie kradziezy 1 rozboju.

Rozdzial 9
Nagrody
§39
1. Nagrody przydzielane s3 uczniom za rzetelng i wzorowa prace i nauke (Srednia co
najmniej 4,75) oraz wybitne osiggniecia w olimpiadach, konkursach 1 zawodach
sportowych oraz wzorowg frekwencje.
2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego lub klasowego.
3. Nagrody udzielane sg w formie: pochwaty, dyplomu, §wiadectwa z wyrdznieniem,
wyrodznienia na stronie internetowej szkoly czy nagrody rzeczowej lub stypendium.
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Kary
8§ 40

. Szkota nie stosuje kar cielesnych.
. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegdlnos$ci za:
1) stosowanie przemocy wobec uczniéw lub pracownikow szkoty;
2) swiadome dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego;
3) dokonanie kradziezy;
4) spozywanie alkoholu 1 innych §rodkéw odurzajacych;
5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikoéw szkoty.
. O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.
. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia uczacego przez wpis do zeszytu uwag lub dziennika;
2) upomnienia wychowawcy;
3) upomnienia dyrektora szkoty;
4) nagany;
5) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien;
6) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz;
7) zawieszenia w prawach ucznia;
8) skreslenia z listy ucznidow z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty w przypadku
prawomocnego stwierdzenia popetienia czynu karalnego (kradziez, rozbdj).
. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku:
1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow;
2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty;
3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow.
. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia.

Rozdziat 10
Rekrutacja uczniow do szkoly
§41
. Uczniowie zamieszkali na terenie gminy Ci¢zkowice do klasy pierwszej s przyjmowani w
pierwszej kolejnosci.

Do szkoly przyjmowane s3 dzieci zamieszkale poza gming Cigzkowice po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

. W trakcie roku szkolnego dzieci zamieszkate w miejscowosci szkoty sg przyjmowane z
urzedu.

. Jezeli przyjgcie ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty, dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica dziecka.

. Zgloszenie o przyjecie do szkoty sktada si¢ do dyrektora.
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7. Zgltoszenie musi zawierac:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku jego braku
— seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow dziecka;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow dziecka, jesli je posiadaja.

8. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

9. Postgpowanie rekrutacyjne kandydatéw zamieszkatych poza gming Cig¢zkowice
przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoly. Wyznacza on
rowniez przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

10. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

12. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska
kandydatow.

13. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego zostal zakwalifikowany oraz zlozono wymagane dokumenty.

14. Listy wskazane w pkt 10 podawane sg do publicznej wiadomo$ci poprzez umieszczenie
na tablicy ogloszen. Zawieraja one imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbg punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

15. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreSlany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
16. W terminie siedmiu dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o

sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

17. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pi¢ciu dni od dnia ztozenia wniosku. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniala
do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskatl w postepowaniu rekrutacyjnym.

18. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
siedmiu dni od dnia otrzymania odwotania.

19. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajgce wedtug wskazanych wyzej
zasad.

20. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.
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21. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja tego postgpowania sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w
ktérym uczen uczgszceza do szkoty.

22. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez rok, chyba ze na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego 1 postgpowanie nie
zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

23. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoly w obwodzie, w
ktorym dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku w szkole za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

24. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na Zagdanie wojta gminy (burmistrza,
prezydenta miasta), na terenie ktorej dziecko mieszka, sg obowigzani informowaé go o
formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

25. Rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota na
podstawie zezwolenia sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§42

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej o tresci w owalu: Niepubliczna Szkota Podstawowa w
Ptawnej.

2. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja
odrgbne przepisy.

3.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegolnosci: wewnatrzszkolne
zasady oceniania, arkusz organizacyjny szkoty, dzienniki zajec¢ lekcyjnych, arkusze ocen,
protokoty i uchwaty rady pedagogiczne;.

4. Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.

5. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

6.Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczony na stronie
internetowej szkoty.

7. Wnioski o zmiang statutu mogg sklada¢ rada rodzicow i rada pedagogiczna.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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